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La implementacion de Microsoft Small Business
Server que BS realizé para la constructora, le permitié
a Stieglitz renovar y actualizar toda su tecnologia de

infraestructura.

La empresa

Desde 1955, Stieglitz Construcciones S.A. es
una empresa que mantiene una ascendente y
exitosa trayectoria en el &mbito de la construc-
cion. La filosofia de seriedad y compromiso con
el trabajo, permitié a Stieglitz crecer en forma
sostenida y forjar una imagen y un prestigio
reconocidos en el mercado nacional en la cons-
truccion de plantas industriales, propiedades
horizontales, edificios de oficinas, embajadas,
grandes residencias y casas.

El plantel de Stieglitz estd constituido por
Ingenieros, Arquitectos y Técnicos con diversas
especializaciones, que trabajan con vocacion
de servicio al cliente. Cuentan con una amplia
experiencia y una reconocida trayectoria en la
construccién de viviendas, proyectos de inge-
nieria y obras de envergadura, que le otorga
una gran capacidad de adaptacion a los mas
diversos desafios. La empresa ha mantenido un
incremento en sus ventas y utilidades en forma
sostenida. Cuenta con 50 profesionales, 50 téc-
nicos y capataces, 300 operarios en relacioén de
dependencia y mas de 100 subcontratistas que
trabajan en forma constante.

A partir de esto, el desafio concreto era obtener,
las herramientas que les permitiesen mantenern
estos servicios con la maxima calidad. Como,
toda empresa mediana en crecimiento, la cons-
tructora se encontré con que sus datos digita
les son cada vez mas voluminosos. Por eso
para alcanzar con eficacia y eficiencia sus obje
tivos, necesitaba contar con la informacién dis-
ponible en tiempo y forma y faciimente accesi
ble. También era importante un sistema sencillo
para mantener copias seguras de los trabajos.

La solucion

Para que Stieglitz Construcciones pudiese:
alcanzar todos estos objetivos, BS Division
Consultoria implementd Microsoft Windows
Small Business Server 2003.

Entre los beneficios inmediatos, la constructord
pudo tener acceso a los datos y aplicaciones er
forma centralizada, permitiendo mejorar la pro
ductividad de los empleados, ya que todos
pueden obtener la informacién que necesitan
desde su equipo. Esto, considerando que la
empresa apuesta a la autonomia de su perso
nal, es un item mas que clave.

"La implementacion de SBS fue nuestro primer proyecto con
Buffa Sistemas y también nuestra primera experiencia

en un proyecto de esta naturaleza. Realmente nos sentimos
apoyados por la consultora durante todo el proceso de
implementacion, 1o cual facilitd el exitoso desenlace de este
proyecto" - Ariel Acosta, Gerente de Calidad de Stieglitz,

El desafio

El éxito de la empresa se basa en una politica
de atencién y seguimiento del cliente, actualiza-
cién tecnoldgica de equipos y métodos cons-
tructivos, capacitacion constante del personal,
autonomia operativa y una cuidadosa adminis-
tracion de los recursos. Esto permite cumplir
con el objetivo de lograr la satisfaccion de los
clientes, respetando sus pautas de calidad, pla-
z0s y costos en todas las etapas del proyecto.

Ademas, la empresa posee la capacidad de
ofrecer a sus clientes una gran variedad de ser-
vicios relacionados con la construccién, desde
estudios de factibilidad y proyectos e ingenieria
de obras, hasta el gerenciamiento o la ejecu-
cion de obras llave en mano.

IK:omo es de esperar, la compania también tomo
:ventaja de todas las caracteristicas de esta
solucion, entre las que se incluyen sus capaci-
:dades de correo electrénico e interconexion en
yed, la conexién a Internet con medidas de
:seguridad, la capacidad de desarrollar intra-
hets, la posibilidad de establecer conexiones
i’emotas, el uso compartido de archivos e
impresoras y las herramientas de supervision y
elaboracién de informes, entre otras.

Otro punto destacado es el de instantaneas de
voliumenes, que permite la realizacién puntual
de copias de seguridad y contribuye a que los
procedimientos de copia de seguridad se eje-
cuten rapidamente y con los errores minimos.
De esta manera, Stieglitz se garantiza que su
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informacion esté siempre asegurada.

"Este conjunto de productos nos permitié reno-
varnos en forma completa, tecnolégicamente
hablando, y nos prepar6 para montar sobre
esta nueva base una solucién que maneje el
Core de nuestro negocio: Project Server 2003",
comenta Ariel Acosta, Gerente de Calidad de la
compania.

La solucién incluyd la instalacion de:

o Windows Server 2003
e MS Exchange Server 2003
 MS SQL 2000 Spk 3
o MS ISA Server 2000 sp 2
o Windows Sharepoint 2003
e + Componentes de SBS

- POP3 conector

- Remote Workspace

Cabe mencionar que este es el primer proyecto
de una serie de implementaciones de produc-
tos Microsoft que incluyen: Project Server 2003,
SharePoint Services y Microsoft CRM.

"La implementacién de SBS fue nuestro primer
proyecto con BS Division Consultoria'y tam-
bién nuestra primera experiencia en un proyec-
to de esta naturaleza. Realmente nos sentimos
apoyados por la consultora durante todo el pro-
ceso de implementacion; lo cual facilit6 el exito-
so desenlace de este proyecto’, afirmé Ariel
Acosta, Gerente de Calidad de la compania.

Maria Silvia Saba
Gerente de Proyectos
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