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La industria de la tecnología en nuestro país
está experimentando un gran crecimiento, y
las estadísticas indican que no se va a detener.
Por ese motivo, la demanda de personal espe-
cializado también aumenta. Sin embargo, hay
algunas áreas en las que la oferta de profesio-
nales no acompaña este crecimiento, y ciertos
perfiles buscados empiezan a escasear. A con-
tinuación, un análisis de la actualidad del sec-
tor y la tendencia para los próximos meses.

Nuestro país se ha consolidado como uno de los
lugares más atractivos para la industria de tecno-
logía. El desarrollo de software se ha convertido
en una de las áreas que mayor índice de creci-
miento han demostrado en los últimos años.
Esto se debe a la combinación de varios facto-
res: la excelencia en la calidad de los recursos
humanos, el nivel educativo que éstos poseen, la
infraestructura de las comunicaciones existentes
y los bajos costos relativos, que otorgan a la
Argentina un nivel de competitividad global. 

Por otro lado, la incipiente articulación de
políticas orientadas a la industria de la tecno-
logía informática y las telecomunicaciones, y
la acción conjunta entre Gobierno, universi-
dades y empresas del sector, ayudan a ima-
ginar un futuro cada vez más promisorio.

Sin embargo, quienes trabajamos en la bús-
queda y selección de talentos encontramos
que algunos perfiles son cada vez más esca-
sos, y que esto no siempre acompaña el cre-
cimiento que se da en este sector.

De acuerdo con una encuesta realizada por la
Cámara de Empresas y Software Informático, el
76% de las empresas espera que sus áreas de
tecnología crezcan por encima del 20%, y son el
rubro petroquímico y el de retail los que encabe-
zan la lista. 

Este factor acrecienta la brecha que actualmente
existe entre la escasa oferta y la creciente deman-
da de perfiles informáticos, e incide en el desarro-
llo futuro del sector. A esto se suma la escasez de
egresados de las carreras de IT, que no alcanzan
a cubrir el 50% de las vacantes de los puestos
más solicitados.

Otro de los problemas que se plantean en el
área de Sistemas se relaciona estrechamente
con la rápida evolución y los continuos cam-
bios a los que está sometido el sector informá-
tico; por lo tanto, es un área en donde la capa-
citación y la actualización en nuevas tecnolo-
gías deben producirse de forma permanente.
Esto genera también un acortamiento en las
carreras de los profesionales, en sus ciclos de
formación y desarrollo, lo que origina nuevos
puestos de trabajo.

Los más buscados
El perfil de tecnología más buscado en el merca-
do laboral es el de Analista Programador, seguido
por los de Consultor, Analista Funcional, Soporte
Técnico, Administración de Sistemas DBA,
Administrador de redes, Arquitectos, Help Desk y
Líderes de Proyecto. 

Si realizamos un análisis sobre cuáles son las
herramientas o tecnologías más requeridas y
valuadas en el mercado, hallamos que SAP se
encuentra en el primer lugar. Sus consultores
son quienes tienen los valores remunerativos
más altos, y esto puede deberse a varios facto-
res. Por un lado, son perfiles que escasean en el
mercado; muchos de ellos partieron a trabajar al
e x t e r i o r, poseen muy buena formación académi-
ca y tienen experiencia en empresas multinacio-
nales, además de los conocimientos específicos
requeridos para el puesto. Siguiendo a éstos se
encuentran los desarrolladores de Java y J2EE,
analistas funcionales, analistas técnicos y DBA
Oracle, y analistas programadores de Visual
Basic, ASP y ASP. N E T.

Hacia dónde va el mercado
Se prevé que para el resto del 2007 y el 2008
las búsquedas de personal especializado en
tecnologías se incrementarán en un 100%. Los
perfiles más buscados seguirán siendo los de
programadores Java, .Net y consultores SAP. 

En respuesta a este crecimiento, las empresas
continuarán y fortalecerán sus políticas de capa-
citación y desarrollo para la actualización del
conocimiento del personal de sus áreas de tec-
nología. Además, la incorporación de perfiles
junior para formar será cada vez más frecuente.
Pero es probable que no se llegue a cubrir la
totalidad de la demanda de los nuevos puestos. 

Entendiendo la temática actual y en colabora-
ción con dicha problemática, BS cuenta con un
área exclusiva de Servicios Profesionales donde
brindamos servicios de outsourcing a importan-
tes clientes especialistas en diferentes tecnolo-
gías e industrias. Nuestra experiencia y nuestros
conocimientos tanto en Educación como en
Consultoría hacen que podamos seleccionar,
capacitar y proveer los perfiles más requeridos
del mercado laboral IT. 

Esto nos hace sentir orgullosos y motiva
nuestro constante crecimiento y desarrollo.
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Quienes trabajamos en la búsqueda y selección de tal-
entos encontramos que algunos perfiles son cada vez
más escasos, y que esta ausencia no siempre acom-
paña el crecimiento que se da en este sector.

Tecnologías más valuadas y requeridas
SAP 
J AVA Y J2EE
O R A C L E
ASP Y ASP. N E T

Perfiles más buscados
Analista Programador
C o n s u l t o r
Analista Funcional 
Soporte Téctico 
D B A
Administrador de Redes
A r q u i t e c t o s
Help Desk
Lider de Proyecto 


